
Externe Anlaufstelle für Mitarbeitende / 

externe Vertrauensperson

Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden ergänzend 

zu Ihren internen Anlaufstellen (wie HR / 

Linienvorgesetzte) eine externe neutrale 

Anlaufstelle. 

Ein professionelles Beratungsangebot 

kostenlos für Ihre Mitarbeitenden und unter 

Zusicherung der Diskretion.

 

Profit für das Unternehmen:

- schnelle & persönliche Beratung

- niederschwelliges Angebot zur Prävention

- frühzeitige Intervention im Konfliktfall

- Entlastung für Führungspersonen

- Sparringspartnerin für Executives & HR

- soziale Nachhaltigkeit im Sinne von ESG

  (Monitoring & anonymes Fallreporting)

 

Vertrauliches Mentoring,

regelmässiges Sparring,

externes Coaching für Mitarbeitende.



Fachwissen, Empathie & pragmatische 

Lösungen.

Massgeschneidertes Mitarbeiter-

Beratungsangebot, das wirklich zu Ihrem 

Unternehmen passt. Sie sprechen direkt 

mit der Beraterin, die Ihr Projekt persönlich 

begleitet.

Schnelle Umsetzung und langfristige 

Zusammenarbeit.

Qualitätiv hochwertig & persönlich

betriebliche Mentorin mit eidgenössischem

Fachausweis / diplomierte Coach*in SCA

>550 Gesprächsstunden Sparring & Coaching

1250 Teilnehmende an Trainings & Workshops

5 Jahre Verwaltungsrätin börsenkotiert

14 Jahre selbständige Unternehmerin

100% Eigenleistung

Persönliche Gesprächskompetenz für

Mitarbeitende,

Führungskräfte und

Exekutives.



Gespräche nach Terminvereinbarung.

• online

• persönlich

• vor Ort (Reisezeit nach Aufwand)

Zusammenarbeit im Netzwerk mit weiteren 

Fachpersonen und Stellvertretung durch 

erfahrene Experten bei Abwesenheiten.

Veränderungen, 

gute Ideen 

und grosse Erfolge 

beginnen mit einem Gespräch.

Individuelle Rahmenvereinbarung für Ihr 

Unternehmen.

Lassen Sie uns miteinander sprechen. Ich 

freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme.

Sarah Meier-Bieri

Meier-Bieri GmbH

sarah@meier-bieri.ch

Fon 079 272 00 68 (Combox)
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